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7% YENI YIL YEMEGINDE BULUSTUK GEVRE DOSTU KOPEK KULUBELERIMiZ YGG TOPLANTIMIZI
PATILI DOSTLARIMIZA YUVA OLDU BASARIYLA TAMAMLADIK

Patili dostlanmizin rahat ve giivende olmasini Bagskanimiz Sayin Ekrem
saglarken, ayni zamanda dogaya f Imamoglu'nun katiimei yénetim
duydugumuz saygiyr da yansitiyor. Tum - | vizyonu dogrultusunda,
istanbullulara sevimli dostlanmizla birlikte sirketimizin 2024 yili Yonetimi
mutlu, saglikli ve huzurlu bir yasam diliyoruz! { Goézden Gegirme toplantisini

N basariyla tamamladik.

Hizmet ve iletisim Grup Baskanimiz Sayin A.
Banu Saraglar'in katilimiyla gergeklesen yeni yil

~ yemegimiz, Cirpici Sosyal Tesislerinde
gergeklesti.




Baskandan

istanbul Buytiksehir Belediyesi, bagl kurum ve istiraklerimizle adlil,
yesil ve yaratici bir istanbul igin calisiyoruz. Hemsehrilerimizin

: gelecege umut ve glvenle baktigi, yasamaktan mutluluk

| duydugu bir istanbul insa etmek hedefiyle birbirinden énemli eser
ve hizmetleri kentimize kazandiryoruz.

istanbul'da kamu alani isgalleri, yesil alanlarin ranta kurban
edilmesi, kamu kaynaklarinin sadece belli gruplar igin
kullanilmasi gibi uygulamalara son verdik. Hayata gegirdigimiz
buttn projelerde 16 milyon istanbullunun menfaatini gézettik, hig
kimseyi ayirmadan herkese esit hizmet sunduk.

Bu anlayisla, daha énce istanbul’'un giindeminde olmayan nice
kiymetli projeyi hayata gecirdik. Yuvamiz istanbul kresleri, 6grenci
yurtlar, Askida Fatura, istanbul Halk Siit ve Anne Kart destekleri,
Kent Lokantalari, Bélgesel istihdam Ofisleri ve geri 6demesiz
burs projelerimiz basta olmak tzere hayata gegirdigimiz
projeler, istanbul’un iftihar tablosu oldu.

istanbul, 2019'dan bugiine tarihinin en gok altyap
yatirimi yapilan, en gok metro hatti agilan dénemini
yasiyor. Ecdat yadigarlarini, endstri miraslarini
6zenle koruyup yeni islevlerle kentimize kazandirdik. 2
bin kilometreden fazla doJal gaz hatti yaparak
daha énce dogal gazi olmayan mahalleleri dogal
gazla bulusturduk. istanbul'da tarimsal Gretimi
yeniden baslattik. Kurdugumuz Fide Uretim
Merkezi'nde ciftgilerimiz igin Ucretsiz fide Urettik;
Ureticilerimize yem, glbre ve sulama destekleri
verdik.

Guzel sehrimizi egitimden sagdliga, spordan
kaltur-sanata, yesil alandan altyapi yatirimlarina
dek her alanda ileri tasimak igin calismaya devam
edecegiz. Daha yenilikgi, daha glgli ve daha
degerli islere imza atan bir dénemi var etmek
adina; dnimuzdeki bes yilda ¢itayr gegmis
dénemdeki performansimizin da Usttiine koymak
icin gcok ¢calisacagiz.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
AtatUrk'ln, “Bugun, hakkiyla iftihar
edebilecedimiz butun basarilarin sirri, yeni
Turkiye Devleti'nin kurulusundadir.” sézlyle isaret
ettigi, butun basarilarimizin kaynagi olan
Cumbhuriyetimizin ikinci yuzyilindayiz. Biliyor ve
inaniyorum ki, Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilinda
milletimizle beraber daha nice basarinin altina
imzamizi atacadiz. Birlikte basaracadz.

Saygilarimia,

Ekrem IMAMOGLU
Tarkiye Belediyeler Birligi Bagkani
Istanbul Blyuksehir Belediye Bagkani



Genel Mudiirden

P e | Degerli Calisma Arkadaslarim,

IBB Ekosistemi paydaslarimiz, hepinizin bildigi gibi, istGiven
AS olarak kadim sehrimiz istanbul'un 1200'den fazla
noktasinda 10 bini askin calisanmiz ile istanbullu
vatandaslarmizin ve istanbul'a gelen yerli ve yabanci
misafirlerimizin gUvenligine katki saglamak maksadiyla 7
gin 24 saat goérev yapmaktayiz. Glvenlik sektdriinde
faaliyet gdsteren ve BB istiraki bir sirket olarak, en énemli
onceligimiz her zaman hayatin olagan akisi igerisinde
gulerylzli bigimde; o6nleyici ve yardimci kolluk hizmeti
saglamaktir. Bagkanlik vizyonu dogrultusunda kadin ve
cocuk dostu glvenli sehir kurgusu ana hedefimizdir.

Uc aylk guvenlik biltenimizin bu sayisinda, hem ig
dinamiklerimizi ve dijitallesmeyi hizlandirmak hem de
toplumsal gltivenlige katkida bulunmak adina atilan adimlari
sizlerle paylagmak istiyorum.

Son t¢g aylik dénemde, Harekat Merkezi mantidi ile 5188 sayili
kanun geredi yuratilmesi zorunlu olan yasal bildirim
sUreclerini dijitallestirmek ve insan hatasini en aza indirmek
tzere OGNET sistemine veri sadlayacak ERP modiillerimizi
yazilimsal olarak tamamladik.

Sirketimiz hizmetlerini IBB Ekosistemi disarisina agmak ve sivil
kurum, kuruluslar ve gercek ya da tiizel kisilere Ozel Guvenlik
Hizmeti ve Alarm izleme Hizmeti saglamak adina yaziim ve
is ortakh@ sureglerimize iligkin yol haritamizi gizdik,

ylritlyoruz ve cok yakinda sizlere bunun muijdesini vermeyi amagcliyoruz. IBB ve ISTGUVEN logolarina yakisir;
yuksek kaliteli, teknolojiyi 6n planda tutan givenlik uygulamalarimizia kamusal alana kurumsal ve kisisel alanlari
da ekleyerek vatandasimiza dokunan tim uygulamalarimizi artirmayi hedefliyoruz.

Gerekli egitim ihtiyag analizlerimiz, 153 Cézim Merkezi ve CIMER'e disen vatandas dilek ve sikayetleri, calisan ve
musteri memnuniyeti incelemelerimiz sonucunda guvenlik alanindaki yenilikgi uygulamalarimizi ve egitim
programlarimizi hayata gegirerek, ¢alisanlarimizin bilgi ve becerilerini gelistirmeye odaklandik. Gizli musteri ve
benzeri uygulamalarla ve veri odakli neden-sonug denklemleri ile gtivenlik gorevlilerimizin strekli egitim almasi,
sadece sirketimizin degil, ayni zamanda toplumumuzun da guvenligi igin kritik bir Sneme sahiptir. Egitim sistemimizi
de risk analizi ve denetim birimlerimizle destekleyecek mobil editim timlerimizi 3 ila 6 ayllk dénemde hayata
gecirecegiz.

Ayrica, guvenlikle ilgili yasanan gelismeleri ve karsilastiQimiz zorluklar birlikte asmak igin sizlerin goéris ve
Onerilerinizin bizim i¢in gok degerli oldugunu belirtmek isterim. Agik iletisim ve isbirligi, glvenligimizi artirmanin en
etkili yollarindan biridir. Her bir paydasimizin katkilaryla, daha giivenli bir istanbul yaratmayi hedefliyoruz.

Son olarak, etik degerlerimiz, kurumsal fayda; kamu vicdani ve ahlak odakli calisma anlayisimiz ile sektérde énci
ve glvenilir kurum olma vizyonumuzun da her zaman bayraktarligini yapacagiz.

Guvenli ve basarili bir ddnem gegirmenizi diliyorum.

Murat Emrah YILDIRIM
ISTGUVEN AS Genel Miduiri
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YENi YIL YEMEGINDE BULUSTUK

Hizmet ve iletisim Grup Baskanimiz Sayin A. Banu Saraglar'in katiimiyla, Girpici Sosyal Tesislerinde
diizenledigimiz yeni yil yemeginde bir araya gelerek keyifli bir aksam gegirdik.

Hizmet ve iletisim Grup Baskanimiz Sayin A. Banu Saraglar'in katilimiyla, Cirpici Sosyal Tesislerinde
dizenledigimiz yeni yil yemeginde bir araya gelerek keyifli bir aksam gecirdik.

Emeklilik sebebiyle aramizdan ayrilan merkez kadromuzun emektarlar degerli arkadaslarimiza emeklilik
plaketlerini ve staj dénemini sirketimizde basari ile tamamlayan geng arkadasimiza tesekkir belgesini
takdim ettik.

Yeni yilin tlkemize saglik, mutluluk, basar ve huzur getirmesini temenni ederiz.
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YGG TOPLANTIMIZI BASARIYLA TAMAMLADIK

Bagkanimiz Sayin Ekrem imamoglu'nun katilimei yénetim vizyonu dogrultusunda,, sirketimizin 2024 yih
Yonetimi Gézden Gegirme toplantisini basariyla tamamladik.

Gelecege dair stratejik hedeflerimizi belirledigimiz, ekip ici isbirligimizi gliclendirdigimiz, strecglerimizi her
yonlyle ele aldiimiz ve 2025 dair hedeflerimizi belirleme konusunda vizyonumuzu daha da
guclendirdigimiz, Yonetimi Gézden Gegirme Toplantimizi gerceklestirdik. Sirketimizin basgarili bir sekilde
yonetilmesinde, belirlenen hedeflerin gergeklestiriimesinde ve kadim sehrimiz istanbul'un daha glvenli
bir sehir olmasinda katkida bulunmak ading, tim saha ve merkez ¢calisma arkadaslarimizia daha fazla
calismaya séz veriyoruz.
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ISTGUVEN AS

Yepyeni fikirlerin proieye doniistiigii gelisim kampi ve kariyer firsatlarinin yakalanacagi sektorel
bulusmalar kapsayan IBB Gen¢ Yetenek Gelisim Programinin 5. yilina startimizi verdik.

Hizmet ve iletisim Grup sirketlerimizden ISPER
AS. onciluginde duzenlenen ve gelecegdin
yetkinliklerini kazandirmak Uzere e-egditim,
webinarlar, istanbul'un deneyimlenecedi saha
cahsmalari, yepyeni fikirlerin projeye
dontstugu  gelisim  kampi  ve  kariyer
firsatlarinin yakalanacagdi sektérel bulusmalar
kapsayan BB Gengc Yetenek Gelisim
Programinin 5. yilina startimizi verdik.

Kurumsal kiltire uyumlar, sinav notlarinda
yakaladiklan  yiksek ortalama, disiplinli
davraniglar  ve egitimlere olan duzenli
katihmlan sayesinde 6ne ¢ikan ve gelecek
vaad eden calisma arkadaslarimizin katiim
sagladigi 6 ay strecek bu program, geng
arkadasglarmizi bir ¢ok noktada gelistirerek
yarinin dunyasina hazirlayip istanbul
BlyUksehir Belediyemizin ve hatta Ulkemizin
gelecegini sekillendirecek.

Bu program sayesinde gengler, ufuklarini agarak,
gelecegin is duUnyasinda kendilerini nelerin
bekledigini  gorebilecekler.  Programin  son
asamasinda ise edindikleri bilgi ve becerileri
uygulayabilecekleri bir proje Uretim sUrecini
deneyimleyecekler.  Association for Talent
Development (ATD) tarafindan en iyi geligim
programi éduliine layik gériilen IBB Geng Yetenek
Programi, her agsmasinin titzlikle kurgulandigi bir
yolu genglerin hizmetine sunuyor. Gengler bu
program ile imkan tanindiginda ve onlar igin
yatinm yapildiginda, sahip olduklari dinamizm ve
enerjiyi nasil etkili kullanabildigini hissedecek.

Bu programi tamamlayan istanbullu gencler;
daha ¢ok empati kuran, gevresine karsi daha
duyarl, hak ederek hak kazanmanin gerekliligine
inanan, emek veren, gelisime odaklanan, dinyayi
takip eden, ¢ok yonlu bakabilen ve yenilikgi fikirler
Ureterek aksiyona gecgen bireyler olacaklar.

[EATIEATTAA]
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CEVRE DOSTU KOPEK KULUBELERIMIZ
PATILI DOSTLARIMIZA YUVA OLDU

iSTON AS. iiretimiyle hayata gegirilen Gevre Dostu Képek Kuliibelerimiz sevimli dostlarnmizla
bulustu! Gevre dostu képek kuliibelerimiz, dostlarimizin rahat ve giivende olmasinmi saglarken,
ayni zamanda dogaya duydu§umuz saygiyi da yansitiyor. Tiim istanbullulara sevimli dostlarimizla
birlikte mutlu, saglkh ve huzurlu bir yagam diliyoruz!

Sevimli dostlarimiza sicak bir yuva vermek amaciyla ciktigimiz yolda hazirlanan képek
kultibeleri projesi, ISTON AS'nin Uretimi ile hayat bularak, belirlenen lokasyonlarimizda
dagitildi.  Ozel Guvenlik Gérevlisi arkadaglarimizin - ¢alisgma  alanlarinda
kendi cabalar ile bakimini Ustlendikleri patili  dostlarimiz,
istanbul'da yasayan her canli gibi her zaman daha iyiyi hak
ediyor. Bu motivasyon ile harekete  gecgerken,  patili
dostlarimizin mama tedarigini ve yasam kosullarini
iyilestirmeye karar verdik. Kent mobilyalari  Gretimi
konusunda uzman olan ISTON AS, kulibelerimizin
Uretimi konusunda destek olarak  bu  heyecanimizi
paylasmisti.  Halihazirda kent mobilyalarinin  Gretimi
icin  kullanilan  ahsap malzemeler ve materyalden
artan parcgalar ile Uretime gegirilen  bu  yesil dostu
kulUbeler, sUrudurebilirlik degerleri ve sifir atik ilkeleri
kapsaminda 6nemli olurken, ayni zamanda sehrimizin  yasam
alanlarint  birlikte  paylastigimiz hayvan dostlarimiz igin ¢ok kiymetli bir
adim oldu. ilk asamada Atasehir Kurban Satis ve Kesim Alani, Sancaktepe Pasakdy
Kurban Satis ve Kesim Alani ve Bulgur Palas lokasyonlarina teslim edilen kultUbeler ilerleyen
zamanlarda proje kapsaminda yeni lokasyonlarda da dostlarimiza yuva olmaya devam
edecek.
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ACISI HALA ICIMIZDE

Yure@imizi daglayan ve binlerce yurttasimizin hayatina mal olan Kahramanmaras merkezli ve 11 ilimizi
siddetli bir sekilde etkileyen 6 Subat depremlerinin sene-i devriyesi yaklasirken, maalesef bir felaketi

daha yasadik. 21 Ocak 2025 gunu Kartalkaya Kayak Merkezi'inde meydana gelen feci bir yangin
neticesinde 78 vatandasimizi daha topraga verdik.

Her iki felakette de hayatini kaybeden yurttaslarimizi bir kez daha aniyor, kendilerine Allah'tan rahmet,
yakinlarina bassaghg diliyoruz.
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. 1
Y.\, 1 WAN /i 844 r1{TAM GAZ DEVAM EDIYOR’

Sahada gérev yapan 10.000'i askin ¢alisma arkadasimizin elini sikarak istek, talep ve sikayetlerini
dinlemeyi hedefleyen Genel Miidiirimiiz Murat Emrah YILDIRIM, s6z verdigi iizere saha ziyaretlerine
hiz kesmeden devam ediyor.

10.000'i askin personelimiz ile koruma gérevi yaptigimiz 1200 lokasyonumuzun tamamini ziyaret etme
hedefinde olan Sayin Genel Mudurimiiz Murat Emrah YILDIRIM, sehrimizin bir ucundan diger ucuna
degin her kdsesini ziyaret ederek, calisma arkadaslarimizin elini sikiyor, dertlerini dinliyor ve gérev basi
denetleme faaliyetinde bulunuyor. Konu 6zelinde personelden olumlu geri dénus alinirken, sahaya
edilen temasin dnemi bir kez daha anlagilimig oluyor.

Bunun yani sira, hayata gecirdigimiz yeni uygulama ile artik Genel Mudurlik Merkez Ofis ydnetici ve
calsanlari da belirlenen lokasyonlara giderek saha personeli ile hemhal oluyor. Bu uygulama merkez
ve saha calisanlarinin birbirlerine olan yakinliklarini gelistirmelerine olanak saghyor.
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EMEKLILERIMIiZi UNUTMAZKEN,
BASARILI ARKADASLARIMIZI DA TEBRIK ETTIK

Calisma hayatlarinda yollari ISTGUVEN AS ile kesisen ve sirketimize emek veren ¢alisma arkadaslarimizi
emeklilik yolculugunda yalniz birakmazken, basaryi édllendiren bir ydnetim anlayisi ile de gérevlerinde
basaril olmus arkadaslarimiza tesekkir belgelerini takdim etik.
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Mesleki yeterlilik kurumunun
Ozel guvenlik sektértne iliskin calismalari
Nasil olmalidir?

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun ézel glvenlik sektériine yeni bir vizyon kazandiracak faaliyetlerinin, ¢alismalarinin / &zel
guvenlik gorevlilerinin farkl alanlardaki yeterliliklerinin nasil olmasi gerektigi konusundaki muhtemel hal tarzlar hakkindaki
éngérilerinden kisaca bahsetmek istiyoruz. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lcme ve dederlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yuritmek tzere 21 Eyltl 2006 tarihli ve 5544 Sayili Kanun ile kurulmustur. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanh@rna bagl olan MYK, tuzel kisilige haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel butgeli bir kamu
kurumudur. Kurumun temel gérevi; Avrupa Birligi ile uyumlu "ulusal mesleki yeterlilik sistemi”ni kurmak ve isletmektir. Kurum
bu gdrevlerini; Milli Egitim Bakanhgi, Yaksekdgretim Kurulu, isgi, isveren, meslek kuruluslari ve diger ilgili kurum ve kuruluslar
ile isbirligi yaparak yerine getirmektedir. MYK bir stredir 6zel glvenlik sektéra ile ilgili calismalarini sirdirmektedir. Diger
taraftan kamu guivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel givenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri
duizenleyen 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 2004 yilinda yasalasmistir.

Bu durum MYK faaliyetlerinin éntndeki bir engel gibi gbézikse de aslinda MYK'In sektérin alt alanlarinda yapacadi
calismalarin sektér gelisim strecine ¢ok buyutk katkilar saglayacagini sdyleyebiliriz. Soyle ki; MYK'y1 5188 Sayili yasa ve ilgili
Yonetmeligini, sektore kabulde temel kriter olarak referans almal, yapacad cgalismalarda sektérin alt alanlarinda
ihtisaslasmaya yonelik standartlar olusturup; bu yeterlilikleri belirleyerek sertifikalara baglamasi uygun hal tarzi olarak
degerlendiriimektedir. Bu baglamda 6zel glvenlik gorevlilerinin yeterliliklerine goére siralanmasinin asadidaki  gibi
yapilabilecedi degerlendiriimektedir. Seviye 1: 5188 Sayili Yasa'ya uygun OGG olma sartlan/yeterliligi: Ozel givenlik
gorevlilerinin meslege kabuldeki sartlar 5188 Sayili Yasa ve ilgili Yonetmeligi kapsaminda degerlendirildiginden Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nun meslede kabulde temel kriter olan bu seviye/yeterlilik icin ayrica bir ¢aligma yapmayacadi
éngérilmektedir (6rnedin bu yeterlilige sahip ézel glvenlik gérevlileri apartman/site v.b yerlerde aynca bir egitim ihtiyaci
olmaksizin hizmet verebilecektir).Seviye 2: Statlarda, aligveris merkezlerinde, egditim kurumlarinda, hastanelerde, adliyede
goérev alacak OGG, Seviye 3: Silahli gérev yapanlar-CIT faaliyetlerinde, bankalar, kritik tesislerde gérev alacak OGG, Seviye
4: Deniz limanlarinda gérev yapacak OGG -ISPS Code ile uyumlu- METPROM Projesi kapsaminda degerlendirilebilecektir.
Seviye 5: Hava limanlarinda gérev yapacak OGG (Kendi mevzuati iginde dider zorunlu editimleri de icerecek) Mesleki
Yeterlilik Kurumu bu seviyelere iliskin ¢calismalarini tamamladiginda her seviyedeki farkli egitimlerin nasil icra edilecedi,
hangi sertifikalar verilecedi ve bu sertifika egitimlerini verecek kurum ve kuruluslar da belli olacaktir. Kisaca ézetlemeye
calistigimiz yeterliliklerin daha da gelistirilerek sektére kazandirlmasi hedeflenmelidir. Saglikli, mutlu, huzurlu ve guvenli
gunler temennisi ile... O. Oryal UNVER OGF (Ozel Givenlik Federasyonu) Yénetim Kurulu Baskani / (44) 5188 Sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 2004 yilinda yasalasmistir. Bu durum MYK faaliyetlerinin dniindeki bir engel gibi gézikse
de aslinda MYK'nin sektérin alt alanlarinda yapacadr galismalarin sektér gelisim slrecine ¢ok buyik katkilarda
saglayacagdini sdyleyebiliriz.

EN GOZDE MESLEK GUVENLIK OLDU...

2024'te 55592711 kadin, 897912'si erkek olmak Uzere 1 milyon 453.833 kisi ise
yerlestirildi. Bu kisilerden 74.900'U ise 6zel glvenlik gorevlisi pozisyonunda istihdam
edildi. Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan agiklanan 2024 verilerine gére; 74900
kisi 6zel ve kamu sektorlerinde olmak Uzere silahsiz 6zel guvenlik goérevlisi olarak
ISKUR araciligyla istihdam edildi. Bu verilere gére, ézel glivenlik gérevlisi pozisyonu
2024'te en ¢ok istihdam saglanan ilk 10 meslek icinde ilk sirada yer aldi. ISKUR
tarafindan agiklanan verileri yorumlayan uzmanlar; "Bu seviyede bir istihdam
yaratiimasina karsin 6zel glvenlik gérevlilerinin ¢alisma kosullarinin zorluklaryla
birlikte dustk Ucret politikalarinin (asgari Ucret) uygulanmasi istihdam agigini
blylUtmeye devam ediyor. Bu olumsuzluklar da nitelikli personel bulunamamasi
sorununu yaratiyor. Veriler, 6zel glvenlik gdrevlisi pozisyonunun en ¢ok tercih edilen
meslek oldugunu gésterse de aslinda bu pozisyonda yiksek bir tumover oldugunun
acik bir kanitl." dedi.
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KASIM=-ARALIK-O
ICMAL

2024 DIS ALAN
2023 iC ALAN

KAMU MALINA ZARAR

ZORLUK GIKARMA -
YASAK iHLAL

KAYIP - KAGAK - KIMSESIZ
VATANDAS

3%

KACAK KAZI - YAPI - MAL -
ILAC - icKi - GOMU - DEFIN -
GEKiM V.

1%

SUPHELI SAHIS - ARAG -
PAKET - GOMU
12%

UYGUNSUZTAVIR VE DAVRANISLAR
GEVREYE RAHATSIZLIK VEREN SAHIS

%

VERILMESI-YASAK
iHLALL

5%

ZORLUK CIKARMA -
YASAK IHLALI
8%

KAYIP - KAGAK -
KimSEsiz
VATANDAS
5

KAGAK KAZI - YAPI - MAL -
ILAG - icKi - GOMU -
DEFIN - CEKIM VB.
2%

SUPHELI SAHIS - ARAG -
PAKET - GOMU
1%

UYGUNSUZTAVIR VE DAVRANISLAR -
GEVREYE RAHATSIZLIK VEREN SAHIS

a%

KAVGA - TARTISMA -
TASKINLIK
26%

KAVGA - TARTISMA -

ASKINLIK

27%

AYLAR

KASIM - 2024

ARALIK - 2024

OCAK - 2025

TOPLAM

KAMU MALINA
ZARAR

VERILMESI-
YASAK HLAL
3%

HIRSIZLIK - GASP -
KAPKAG

%

HIRSIZLIK -
&

UYUSTURUCU SATICILIG! -
BAGIMUISI - ALKOLLU $AHIS
9%

INTIHAR ETME
- GIRisimi
3%

SILAH BULUNMASI -
BULUNDURMA - KULLANIMI -
KESICi ALET TESPIT
2%

6LOM OLAYI -
CESET TESPITI

YARALAMA -
SALDIRI ( SILAH -
BICAK VB. )

TACIZ - CINSEL
ISTISMAR
a%

YARDIM TALEBI -
KAGIRILMA -
KAGMA
5%

DENETIM VERILERI

GUNDUZ
494

404
515

1413

GECE
16

128

117

361

UYUSTURUCU SATICILIG! -
BAGIMLISI - ALKOLLD SAHIS

INTIHAR ETME -
GiRisimi

SILAH BULUNMAS! -
BULUNDURMA -
KULLANIMI - KESICi ALET
TesPiTI

OL0Mm oLAvI -
CESET TESPITI

1%

YARALAMA - SALDIRI
(SILAH - BICAK VB. )
1%

TACIZ - CINSEL
isTisSMAR
7%

YARDIM TALEBI -
KAGIRILMA - KAGMA

DARP - TEHDIT
2%

TOPLAM
610

532

632

1774
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Sektirde Alarm izleme Merkezi Sayis)

2024

Sektiire] Vas Ortalamasy

30 2023
1- Tepe Savunmad L- GAS
2- Securitas 5- TAV
3- iSTGijVEN As Fortune 500 2024

. eiokeli SAVS!
eijuentik Girken
1308 2026

ISTGUVEN 0GG Sayisi

2025 Subat

ISTGUVEN'de Kadin UGG Sayisi Akif Calisan G66

Sektirde Kadin UGG Sayisi

ST Greneld-

33.390

2024
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Genel Miidiir Mesaji

Teror, toplumsal olaylar ve dogal afetler sirasinda yapilmasi gerekenlerle ile
ilgili yanhs bilgiler ve uygulamalar sonucu ¢ok sayida 6lumla ve agir
yaralanmali yan hasarlarla karsilagiimaktadir.

ISTGUVEN istanbul Guvenlik A.S. tarafindan hazirlanan bu biltende
asagidaki durumlar olustugu takdirde zarar gérmemeniz ya da zarari
asgariye indirebilmenize katki saglayacak bilgiler yer almaktadir. Bu
bilgilerin IBB biinyesinde gérev yapan tiim calisma arkadaslarma yararli
olmasini temenni eder, gtvenli ve saglikli guinler dilerim.

Murat Emrah /‘MM

Genel Mudur

Yangin Aninda Neler Yapmalisiniz?

» Sakin olun,

* Yangin ihbar butonuna basin,

« Cevrenizdekileri haberdar edin ve ilgili birimlere telefonla haber verin, (112'yi arayiniz )

* Yangin mahalinin adresini bilinen noktalardan hareketle agik olarak tarif edin,

+ Can guvenliginizi tehlikeye atmadan mevcut olan yangin séndirme imkdanlari ile yangina midahale edin,
* Yangini kontrol altina alabiliyorsaniz midahaleye devam edin,

* Yangini kontrol altina alamiyorsaniz riskli alandan uzaklasin,

* Bulundugunuz ortamdaki gtivenli gikislar belirleyin,

* Yangin yerini terk ederken imkan varsa kapi ve pencereleri kapatin,

+ Battaniye veya islak bezle kapi kenarlarindan igeriye duman girisini 6nleyin,

* Tahliye sirasinda, yogun duman altinda yere yakin

(emekleyerek/yerden 30-60 cm yikseklikte) hareket ederek tahliye olun,

+ Alev Uzerinize sigramis ve kiyafetleriniz yanmis ise DUR-YAT-YUVARLAN prensibini uygulayin,

* Yetkililerden gelen talimatlara uyun,

* Tahliyenize engel olacak esyalarinizi almaya galismayin,

+ Kendinizi emniyete aldiginizda yéneticinizi arayin.

* Yangin esnasinda meydana gelen duman, sicak hava ile birlikte ylkselecedinden, daha az etkilenmek
adina egilerek ilerleyin ve yuksek yerlerden kaginin.
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